
Saattohoito osana kotihoidon 

kehittämistä Etelä-Kymenlaaksossa 

Kehittämiskoordinaattori Sara Haimi-Liikkanen, 

Sairaanhoitaja Sanna Vaija-Kääriä 

 

Helsinki 25.9.2014 



Kotisaattohoito ” Kotkan malli” 
(kirjattu toimintamalli, päivitetty 6.5.2014) 

 
 

 WHO:n palliatiivisen hoidon määritelmä on  hoidon ohjenuora. 

 Toiminnassa pyritään matalaan teknisyyteen ja hoito keskittyy potilaaseen ja 

perheeseen. 

 Perheen tukeminen alkaa hyvästä hoitosuhteesta. Hoitosuhteessa korostuu 

hyvä vuorovaikutus, sanallinen ja sanaton viestintä. 

 Hoitosuhde on aina ainutkertainen, pohjautuen rehellisyyteen, avoimuuteen, 

välittämiseen, turvallisuuden tunteen luomiseen ja jatkuvuuden turvaamiseen. 

 Potilaan ja perheen kohtaamisessa on oltava myönteinen, tunteille vapaa 

ilmapiiri. Henkilökunta on läsnä kiireettömästi. 

 Hoitosuhteen rikkaudeksi voidaan katsoa oman persoonan mukaanotto kaikkiin 

hoitotilanteisiin. Pyrkimyksenä on aina toimia potilaan parhaaksi.  

 Eettisinä periaatteina toiminnoissa on hyvän tekeminen, oikeudenmukaisuus, 

rehellisyys ja autonomian kunnioitus. 

 



Tavoitteet hanketyölle:  

 Saattohoito liittyen kotihoidon sisältöön ja 

prosesseihin 
 Kotkan saattohoitajayhdysverkoston toiminnan varmistaminen 

 Kirjalliset materiaalit yhdysverkostolle  

 Saattohoito prosessin kolme osainen arviointi – tavoitteena laadukas 

hoito / jatkuva kehittyminen 

– potilas ( hoito- ja palvelusuunnitelma, kivuttomuus, oireet) 

– omaiset ( tuki, palaute) 

– hoitotiimi ( arvioi prosessin onnistumista) 

 Alueellinen yhteistyö, osaamisen lisääminen ja varmistaminen 



Kotisaattohoidon taustaa ja nykytila  

 Kotkan kotisaattohoitomalli 

 

 Kotisaattohoidon työryhmä  

 

 Kotisaatto – määrät  

- vuosittain hoidetaan n. 80 potilasta 

 

 Kotisaattohoito tiimeissä  

 

 



Saattohoitoyhdyshenkilön tehtävät 

 Toimii yhdyshenkilönä ja tiedon jakajana 

 Seuraa sovittujen käytäntöjen toteutumista tiimissä ja toimii saattohoito 

asiakkaiden vastuuhoitajana  

 Toimii tiimin tukena saattohoitoon liittyvien asioiden koordinoinnissa 

 Osallistuu itse koulutuksiin ja käy läpi tiimin koulutustarpeita 

 Osallistuu saattohoitoasiakkaiden palvelusuhteiden päättyessä 

järjestettäviin purkuryhmiin.  

 Tiimien saattohoitomateriaalin päivittäminen ja ajan tasalla pitäminen   

 Osallistuu yhdysverkoston tapaamisiin.  



 



Hyvän saattohoidon puolesta 

yhteistyössä!  

 

Lisätietoja tarvittaessa:  

sara.haimi-liikkanen@kotka.fi  

sanna.vaija@kotka.fi  
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